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 یاو آموزش حرفه ونیاتوماس ،ی: هوش مصنوعمقدمه -1

در حال حاضر به  یاصطلاح هوش مصنوعاگرچه، است. توام  یو نگران انتظار یبا نوع همواره یاصطلاح هوش مصنوع

 زیمتمابیشتری اصطلاح را با وضوح  نیا م،یکنیصحبت م یاز هوش مصنوع یضرورت دارد وقت اما، ،رودیشکل عام آن بکار م

وجود داشته  ۰۵۹۱از دهه  وتریعلوم کامپشاخه از ریز کیبه عنوان  ینوعت که هوش مصشدر نظر دا دیبا ی. به طورکلمیکن

 یدسترس ،یهوش مصنوع نهیدر زم ریاخ یهاشرفتیپ لیدل لذا  .کندیم بیرا با هم ترک یمختلف یهاهیها و روروشو است 

به  رشتیب نهیزم نیدر ا ریاخ یاهویه تیاست و مسئول دیجد یهاتمیلگورقدرتمندتر و ا یهاانهیرا قیها از طربه داده شتریب

 . میصحبت کن ینیماش یریادگیاز  شتریب یهوش مصنوع یجادارد، به جااز این رو، . گرددیبرم ینیماش یریادگی یهاروش

 ،انجام دهد یآن گفته شود که چه کارصراحتاً از قبل به نکهیبدون ا دهدیامکان را م نیا نیبه ماش ،ینیماش یریادگی

 هاانهیابه طور بالقوه توسط ر تواندیاکنون م شد،یکه قبلاً توسط انسان انجام م یفیوظا جه،ی. در نتکندرا ارائه  یداریمعن جینتا

سب و ک یکار یندهایدر فرآ رییتحولات، تغ نیا یطور کامل انجام شود. در دورنمابه رند،یگیم کمک انهیکه از را ییهانیو ماش

 ینیگزیاغلب با ترس از جا ،امر نی. اقابل انتظاراست امری یاحرفه یستگیالزامات شا رییتغو بالطبع  ها وکار در همه بخش

 تیاقعو نیغالب بر ا دگاهید ،یدر گفتمان علم حال،با ایناست.  مراهه فعلی شدن مشاغل دیو ناپد یانسان یروین یجابه نیماش

. ندیآیم دیپد یدتریو مشاغل جد روندیم نیمشاغل از ب یبرخ جهیدر نت کنند،یم رییتغ یشغل یهاتیکه فعالگرفته است قرار 

 یبانیپشت هانیتوسط ماش ینسانا یهاتیامر بدان معناست که فعال نیوجود دارد و ا ۰تقویتبه  یاندهیاشاره فزا نه،یزم نیدر ا

بر هوش  یمبتن یهانیماش ایها کامل مطرح نبوده بلکه، استفاده از برنامه ینیگزیلزوماً بحث جا ن،یخواهند شد. بنابرا لیو تکم

 مدنظر است.  یکاروظایف مجدد  تعریف یبرا یمصنوع

حال،  نی. با ادهندیم لیها را تشکو شرکت عیعوامل محرک در بخش صنا یاقتصاد یدستاوردها که ستین یشک

قرار مدنظر زیخسته کننده روزمره ن یکارها ای یکیزیسخت ف یمواجهه با کارها کارکنان مثلا در دگاهیرا از د هاتیظرف توانیم

 هاتیوجت نیو همچن فیوظا یدگیچیتر بودن، پانجام کار بهتر توسط انسان، مقرون به صرفه لیاز قب یمسائلبنابراین، داد. 

 . شودیمطرح م یاخلاق

و   کارینیرو پذیریاشتغال تیقابل نیتضم یبرا یهوش مصنوع زمینهدر  بیشتر دانش هافراد ب زیتجههاست که مدت

 عنوانبهرا آموزش  در اتحادیه اروپا مطرح شده است. این اتحادیه، ،مطلوب یندهیآ یتر و طراحقیعم یاجتماع یامدهایپ مباحث

 آموزش حرفه ای انیمرب بدیهی است که  .شده دراین زمینه درنظر گرفته استمطرح راتییبا تغ بلهمقا یبرا یدیعنصر کل کی

 نیا از این رو،  خواهند کرد. فایدر آن ا ینقش بزرگ ونیو اتوماس یهوش مصنوعهستند که  ندهیکار آیرویمسئول آموزش ن

 یطراح یکار فعل یرویها و دانش نارتقاء مهارت یمستمر را برا یاخواهند بود که توسعه حرفه ایآموزش حرفه انیمعلمان و مرب

 شغل خود را از دستکار  یروین یبر تقاضا ونیو اتوماس یهوش مصنوع ریتأث لیکه به دل یکسان یو ارائه خواهند کرد و برا

به آموزش  فهیوظ نیانجام ا یبرا زین ایآموزش حرفه انیبدان معناست که مرب نی، آموزش مجدد ارائه خواهند کرد. ااندداده

                                                           
1 augmentation. 
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به  طرف، افرادکیاز  روبرو است.ای با چالش مضاعفی حرفه به ویژه آموزشبخش آموزش  شکی نیست که .دارند ازیمناسب ن

وسعه ت لیدلبه زیها نو کارکنان آن یمؤسسات آموزش گر،ید یاز سوو  آماده شوند یکار یهاطیمح رییتغ یبرا دیبا ویژه جوانان

 . قرار دارندتحت فشار  یسازگار یبرا تال،یجید یآموزش یهایفناور نیآخر

توسط هوش  ندهیچه حد مشاغل آ کند، که تاها را مطرح میاین پرسش، مشاغل رییتغ درحال یایدنبه قیدق ینگاه

 و هامهارت در معرض تهدید بیشتری قرار دارند؟ ارتقای شوند و به طور خاص کدام مشاغلیم دیتهد ونیو اتوماس یمصنوع

لزامات ا تر به مقولهدقیقی چگونه باید صورت گیرد؟ همچنین نگاه هوش مصنوع عصرای در آموزش حرفه انیمرب یهایستگشای

یگر یکدتوانند با یم یکند که چگونه انسان و هوش مصنوعیسوال را مطرح م نیا یاز هوش مصنوع یناش دیو دانش جد یمهارت

 زهیانگ جادیا ،در مبحث اشتغالاز جمله  یادر آموزش حرفه یاستفاده رو به رشد هوش مصنوع ن،یبراعلاوهتعامل داشته باشند؟ 

ها و تیموجود، صلاح یدرس یهاتوان برنامهیکه چگونه مکند این پرسش را مطرح می ،یآموزش یمحتوا تولید، گیرانفرادر 

ی اآموزش حرفه انیمدتاً مربنوشته ع نیا ؟ هدفاصلاح کردی و ک طراحینزد ندهیرا در آ انیمستمر معلمان و مرب یاتوسعه حرفه

ای در دهندگان آموزش حرفهارائهآگاهی بخشی به ای، در آموزش حرفه یپرداختن به موضوع هوش مصنوع ی، اما برااست

 . ضرورت دارد ی نیزظهور هوش مصنوع لیبه دل رییتغتحولات درحال خصوص

 ایو آموزش حرفه اشتغال  ندهیآ-2

 کیتکنولوژ یکاریمواجهه با ب - یشغل راتییتغ 1-2

 نیاتبدیل نموده است.  تضروربیک  کارگران را  یتالیجید یهامهارت شیکار، افزا یایدر دن یهوش مصنوع گسترش

ر که دو غیره  لیدهندگان موباتوسعه تال،یجید کارشناسان، مانند دانشمندان داده، دیجد یشغل یهالیامر نه تنها به پروفا

در ارتباط است  لذا ضرورت دارد با ترکیب  موجود نیز یشغل یها لیپروفا اب ، بلکه شودیمربوط م ،اندشده میترس ریاخ یهاسال

در این راستا و در رابطه  های درسی صورت گیرد.بازتعریفی از برنامهموجود،  یهابا مهارت دیجد یهامهارت یدرس یهابرنامه

مورد  اشتغال آموزش و  یها استیس یزیدر برنامه رهمواره  دیباعامل وجود دارد که  حداقل سه  ی،با گسترش هوش مصنوعبا  

 :رندیتوجه قرار گ

در  باًیتقر ،هبلک ند،ی نیستصنعت دیبخش تول تنها منحصر به کنند،یاستفاده م یکه از هوش مصنوع یونیاتوماس یندهایفرآ •

 . اندروزمره کل جامعه نفوذ کرده یخدمات و در زندگ منجمله د،یتول یهاتمام بخش

رو به  اترییتغ یمنف ایمثبت  یها. تمرکز توجه بر جنبهضرورت دارد یبه موضوع هوش مصنوع سازییقطب کردیاز رواجتناب  •

ما را به ادامه این است که مداوم  رییتغ ویژگییک منجر شود.   یحرکت یتواند به بیم صورتدر هر دو  و استآسیب زا ، جلو

به نفع  نه تنها  . این امرکند یدعوت م یهوش مصنوع یها تمیاساس الگور بر دیجد یابزارها شیو جستجو و آزما قاتیتحق

معه تر اثرات مثبت در جاعادلانه عیتوز ،،بلکهجدید است شغلیبه محلی جدید برای استخدام در  نیروی کارو جابجایی  یبازآموز

   .می سازد ریپذامکان را اجتنابغیرقابل  یمنف یهاو محدود کردن جنبه



 

 یلازم به کارگران برا یارائه آموزش هابه منظور  رییو در حال تغ دیبر بازار کار جد ینظارت دائم یبرا ییابزارها افتنی، چهاگر •

فرهنگ آموزش ارتقای  یبرا ای آموزش حرفه کردن مدارس و موسسات ریدرگ ،اما است، یضرور نمودن آنان یفعال و رقابت

 شیانددورتعدادی بنگاه اقتصادی که فقط توسط  یابه تجارب پراکنده تواندینم امر نیمهم است. ابه همان اندازه  نیز، مستمر

به  و دنیای کسب و کار  نیمداوم ب یهابحث دربرگیرنده دیمحدود شود، بلکه با برای انتقال مهارت های فنی صورت می گیرد،

 جامعه باشد. طور عام کل 

 "1تقویت شده کاربر" دهیپد ،ندهیآ نیروی کار یمهارت یازهاین مرتبط با  میمفاه -1-1

، نوع باشدها کاربرکارگران و  یهاتیظرفارتقای  د،یتول یندهایدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوعهدف که  یهنگام

 یراب اترییتغ نیا یامدهایشود. پیممطرح  "یکارگر جهان" ای "تقویت شده کاربر"با عنوان  تیاز شغل و صلاح یدیجد

 ست؟ یچ ایحرفهآموزش  یهاوهیو ش یبرنامه درس یطراح

 تیریمد یبرا ازین فناوری اطلاعات و ارتباطات مورد یهاشامل دانش و مهارت "شده تیتقو کاربر"شایستگی است که یهیبد

 یدرس یهااز برنامه یکپارچه یتوان به عنوان بخشیها را مدانش و مهارت نیاست. ا یبا کمک هوش مصنوع یکار یندهایفرآ

 ییتوانا «شده تیتقو کاربر» خاص یهایستگیاز شا یکیکرد.  مموجود ادغا یآموزش یهاماژول در ای وای ارائه آموزش حرفه

ه است. و جامع انی، مشتربنگاه اقتصادیبا در رابطه خود  اتیعمل تیبا به عهده گرفتن مسئول فناورانهکار  هایندیفرآ همهاداره 

 خشد،بیم یی( رهایو فکر یحرکت -یمعمول )اعم از روان فیرا از وظا تقویت شده کاربربه طور بالقوه  یهوش مصنوعبکارگیری 

 ک،یارگونوم ،یسازمان ،انهفناور میها و مفاهگرفتن جنبه نظررا با در  انهآورکار فن یندهایبه درک فرآ ازیحال ن نیاما در ع

تحقق این مهم، مستلزم درنظرگرفتن . کندیم لیو جامع، تحم مندنظام یبه روش موارد ریو سا یطیمح ستیز ،یاقتصاد

 ای است:آموزش حرفه یبرنامه درس یطراح یبرا ملاحظات خاصی

 تیبا محور یکار ندیو تمرکز بر آموزش مرتبط با فرآ یها و موضوعات آموزشماژول یدر طراحای ملاحظات بین رشته -۰

 ،هوشمند یفناور یهارهیزنج تیریاجرا و مد یبرا ازیمورد ن یهایستگیارائه شا

مورد نیاز برای  همه موارد و اطلاعات  تیشبکه و امن نی، تضمهای کلانداده ند،یفرآ تیریمربوط به مد ملاحظات -2

 ارتقا یافته با هوش مصنوعی. دیولخطوط ت یبردارو بهره کپارچهی یکار یندهایفرآ تیمسئول رفتنیپذ

 یهابرنامه یرا برا یمهم یها، به نوبه خود، چالش«تقویت شده کاربر»و آموزش  تیبه صلاحنگر و کل عام یریگجهت

در  یراکندگپ لیه دلاحتمال روبرو شدن با ناکامی ب زیراکند، یم جادیا یسنت یستگیبر شا یمبتنای آموزش فنی و حرفه یدرس

در  یقابل توجه راتییبه تغتقویت شده  یهاکاربرآموزش  وجود دارد. هاییشایستگی نیها در ارائه چنارائه دانش و مهارت

 یدرس یهادر برنامه کیادغام دانش آکادم تیبر کار و تقو یمبتن یریادگیارائه  تیتقو از طریق ای آموزش حرفه دهیسازمان

-تیدهندگان صلاحرائهاین امر جایگاه ا .مند استازین آموزش آکادمیکای و آموزش حرفه نیب یهمکار دیای و تشدآموزش حرفه

  دهد.قرار می یسطح 8چارچوب صلاحیت  ۹طح س را در تقویت شده یهاکاربر یها

                                                           
 .اندهای جدید مجهز شدهکارگران یا کاربرانی که آموزش دیده و به مهارت -2 
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 عناصر مرتبط ریو سا گذاران استیس ،یمؤسسات آموزش ،های اقتصادیبنگاه یهمکار ها: تجمیع شایستگی 1-3

 قیاز طر بدیهی است، .اشتغال استی اقتصادی و هااستیس دنیایآموزش و ی حوزه نیب یای واسطهآموزش حرفه 

آموزش  هایشیوه ،کهازآنجایی گذارد.می میرمستقیغ ای میمستق ریتأثحوزه دیگر حوزه بر  کیدر  راتییتغ ،درونی ارتباط نیا

-طباقو گسترده، فشار ان عیسر یتالیجی، تحول د، لذابوده است های اثرگذارریمداوم و  متغ راتییتغ ریتأثتحت  شهیهم یاحرفه

آموزش های نظام. کندطلب میماهر  نیروی کارآموزش  رویدادهای یرا برا اینوآورانه میو مفاه دیتشد ی را اآموزش حرفه پذیری

 یوزو کارآم یاآموزش حرفه یهاتیمسئولدر نتیجه متفاوت است و  بسیاری از موارد با یکدیگردر مختلف  یدر کشورها یاحرفه

ای، دهندگان آموزش حرفهازجمله ارائه نفعانیاز ذ یاگسترده فیطو  متفاوت استتا حدود زیادی از یک کشور به کشور دیگر  زین

زون روزاف رییبا توجه به تغاز این رو،  هستند. ریدرگدر این امر  گریدی از ذینفعان اریها و بسها، اتاقشرکت ،یاجتماع یشرکا

 به ایارتقای آموزش حرفه یخود را برا یهایستگیشا دیبا نفعانیذ نیا نده،یآرویدادهای  در مورد نانیکار و عدم اطم یایدن

ا و هشرکت نیب یدر آلمان که همکار یحتاما باید درنظر داشت که  کنند. ی تلفیقشغل و زندگ یجذاب برا یریعنوان مس

 دشوار است. یدو مکان آموزش نیا نیموثر ب یاست، همکارای دوگانه آموزش حرفه ستمیس یای عنصر اصلمدارس آموزش حرفه

 انیدر مها ینظرسنجمهم است.  اریبسامر  نیا یمعلمان برا یآلمان تلاش شخص ایمعلمان آموزش حرفهتعدادی از  به گفته

مراکز  یبرنامه درسبه  یها تنها در صورتدر شرکت هایو نوآور راتییتغ نیکه آخرنشان داد  در آلمان یامعلمان مدارس حرفه

د. وجود داشته باش هایفناور نیآخر دکنندگانیتول ایها با شرکت معلمان  کینزد یکه تماس شخص کندیم دایراه پ آموزشی

 های تخصصی احساسانجمن لیاز جمله تشک یافق یهمکار یهابه شبکه ازیمختلف، ن یآموزش موسسات نیب یعلاوه بر همکار

 یبرا گریکدیبه  دنیالهام بخش نیدانش و همچن دیمتقابل و تول تیحما توانندیممربیان  هایی انجمنچنین  قی. از طرشودمی

 مشترک را فراهم کنند. ای دیجد یهاپروژه

 ایدر آموزش حرفه یریادگیو آموزش و  یهوش مصنوع -1-0

 از آموزش یبانیپشت یبرا یهوش مصنوع یهایفناور -1-0-2

 از آموزش یمسائل سازمان تیریو مد یریادگی یندهایاز فرآ یبانیپشت یبرا توانندیم یهوش مصنوع یهایفناور

حجم  به پردازش ازین ،آموزش یبرا دیدست آوردن اطلاعات مفبه یکه برا یطیتواند در شرایم یکنند. هوش مصنوع یبانیپشت

با اند، متداول نشدهدر حال تکامل هستند و هنوز  زهنو هایفناور نیااگرچه کمک کند. ن امریوجود دارد، به ا هااز داده یادیز

و ارائه اطلاعات در مورد  یگذاراشتراک به ،یتوانمندسازاز طریق   ایمربیان آموزش حرفهاز  تواندیم یوجود، هوش مصنوع نیا

 لیتسه ،بازارکاراندوزی در های تجربههای آموزشی و فرصتها، دورههای موجود در بازار کار، الزامات صلاحیتمشاغل وحرفه

مشارکت  شیافزایی و مشاوره  به منظور ارائه راهنما ،فراگیران شرفتیسوابق و پ مستندسازی ،و کارگران فراگیران اشتغالجذب و 

 یهاتیفعالارتقای سطح و میزان  ،یابیارزش یهاتیفعال عیتسر ،یو ارائه مطالب آموزش دیتول نهیکاهش زمان و هز ،فراگیران

 یهاباتری از قبیل هوش مصنوع یهایاز فناور ییهانمونه از یبرخ به مربیان و موسسات آموزشی کمک کند. ینیتکو یابیارزش

ند و در دسترس هست در حال حاضر یکیالکترون یابیارز یهوشمند و ابزارها یآموزش یهاستمیس ،یعیگفتگو، پردازش زبان طب

 نوآورانه مانند یآموزش یکردهایرو جادیباعث اها این فناوریلا استفاده شوند. استفاده از ذکر شده در با یهادر روش توانندیم



 

شده است.  رهیو غ نیدورب کروفون،یم ،مجهز به انواع مختلف حسگرها یکیزیف یریادگی یهااتاق یا  هوشمند یهالاسک"

 یهایاستراتژتغییر  ایکمک،  یبرا یهوش مصنوع یهاستمیس ای مربیانحسگرها توسط  قیاز طر شدهیآورجمع یهاداده

 مربیانغل ش هایفناور نینکته مهم است که استفاده گسترده از ا نیبر ا دیتاک .شودیاستفاده م فراگیراز  تیحما یبرا یریادگی

 یفناور چیدارند و ه یریادگی یندهایاز فرآ تیدر حما لیبد یو ب ینقش اساس انیمعلمان و مرب زیرا ،نخواهد کرد دیرا تهد

ا، هاسناد، آماده کردن درس یبررساز قبیل معلمان  یادار فیوظا یها شود. در عوض، هوش مصنوعنقش نیا نیگزیتواند جاینم

ز بر و تمرک یگریمرب یهاتیفعالفراگیران و به  یشتریدهد زمان و توجه بیها اجازه مبه آن را تسهیل کرده و فیتکال یابیارز

 اختصاص دهند. ،دارند ازین یشتریکه به کمک ب فراگیرانی

 ایآموزش حرفه فراگیرانبه  یآموزش هوش مصنوع نحوه 1-0-1

های ، دادهیهوش مصنوع یکاربرد یارمجموعهیزیا  ینیماش یریادگیکه درآن  میاشده یدیوارد عصر جد اکنون ماهم

بزرگ در پشت  هایداده ای ازهستند. در هر بخش، مجموعههای مختلف دادن بخشرییتوانمند در حال تغ یهایکلان و فناور

و املاک و  ،یخرده فروش ،یو حسابدار یحقوق، امور مال د،یتول ،یبهداشت یهامراقبتها از تمام زمینههر سوال وجود دارد. 

 شوند.یمنیز  ترت هوشمندبه سرع که کنندیکار م یهوشمند یهانیهمه با ماش اند وشده یمحاسبات و غیره مستغلات 

 ایآموزش حرفه فراگیران اطلاعات مورد نیاز در مورد است تا یزمان خوب ع،یمهم و سر راتییتغ نیا درنظرگرفتنبا 

و  یبتوانند هوش مصنوع دی، همه باقبل از هرچیز بیندیشیم.اطلاعات  یو فناور یهوش مصنوع یزمینهدر به ویژه جوانترها 

 دیی بااآموزش حرفه فراگیران، ثانیاً. عمل کنندو شهروند فعال  برکار کیو به عنوان  درک کردهها را  ستمیآن بر افراد و س ریتأث

د منای علاقهآموزش حرفه فراگیرانو سوم،  پیدا کنندحل مشکلات  یبزرگ را برا یهاو داده یفرصت استفاده از هوش مصنوع

 .در اختیار داشته باشند یهوش مصنوع در زمینه به عنوان شغل باید بتوانند مسیری را  وتریبه علوم کامپ

در  دیبا ایآموزش حرفه فراگیرانبزرگ را که  دهیاست که پنج ا وتریکامپ شرویابتکار دانشمندان پ یهوش مصنوع شناخت

 اند:کرده معرفی ،بدانند یمورد هوش مصنوع

 کنندیاز حسگرها درک مجهان را با استفاده ها رایانه .۰

 کنند. یاستدلال استفاده م یکنند و از آنها برایرا حفظ م عالم عوامل هوشمند نمادهای .2

 .است ینیماش یریادگیانواع  در این زمینه . مثالرندیبگ ادیرا ها توانند از دادهیها مانهیرا .3

 دارند.  ازیاز دانش ن یبا انسان به انواع مختلف یعیتعامل طب یعوامل هوشمند برا .4

 قرار دهند.  ریتحت تاث یتوانند جامعه را به صورت مثبت و منفیم یهوش مصنوع یکاربرد یهابرنامه .۹
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 انیمعلمان و مرب ازیمورد ن یهاو مهارت یبرنامه درس ،یهوش مصنوع -1-0-3 

 ایو آموزش حرفه یهوش مصنوع یبرنامه درس رییتغ یاجرا

      :دمتمایز ضرورت دار یاصل دسته بندیای، دو آموزش حرفه یبرنامه درس رییتغ یبرا یهوش مصنوع میمفاه لیو تحل هیتجزدر 

 آموزش حرفه ای. یدرس یهاو ساختار برنامه ی( سازمانده2. یریادگاهداف یها و یستگی( شا۰

که   مهم است اریبس ،یکار یندهایفرآ یستگیدر الزامات شا یاستفاده از هوش مصنوع کاربردهای احتمالیبا توجه به 

 و نیروی کار یهاتیها و مسئولعملکردها، نقشتغییر بر  ی،هوش مصنوع مورد حمایت یکار یندهایفرآ لیو تحل هیتجزبه 

 یهاازینیا  یکار یندهایفرآ ینه تنها به بعد فن یستگیالزامات شا یبرا یمصنوع هوش مفاهیم .شود ماهر تمرکز یهاکاربر

ها مهارتاز قبیل کار  ی درو همکار یبه ابعاد ارتباط لکه، بیهوش مصنوع مورد حمایت توسط یهایفناور یبرا دیجد یهامهارت

 ریاو س انیبا مهندسان، مشتر یکار یندهایفرآی در و همکار یارشتهنیارتباطات ب یبرا ازیمورد ن یدیکل یهایستگیو شا

سئولانه و م ستقلم یاجرا یبرا ازیموردن یچند بعد یهایستگیشا یتقاضا برا شیمنجر به افزا امر نیا .شودیمربوط م نفعانیذ

 یبرا یهوش مصنوع میمفاه ژرفای مهم است که  نیهمچن نجایشود. در ا یم یهوش مصنوع تحت حمایت  یکار یندهایفرآ

دارد که  ازین یدیجد یهایستگیاساساً به شا یکار ندیادر فر یاستفاده از هوش مصنوع ای: آمیکن زیرا متما یستگیشا یازهاین

و  لیفقط تعد چنین نیازی ضرورت دارد آیااگر و  دارد دیجد یدرس یهاو برنامه یآموزش یهاماژول یدلالت بر طراحاین امر 

 یمصنوع که استفاده از هوش یهنگام کند.کفایت می یاستفاده از هوش مصنوعدر زمان  موجود یهایستگیشا یروزرسانبه

ه تواند منجر بیماین امر دهد، یم شیماهر را افزا یهاکاربرکارگران و  تیو مسئول تیو دامنه فعالشده استقلال  موجب افزایش

ت پردازش اطلاعا نیروابط باین صورت شود. در ای حرفه تیچارچوب صلاحدر  سطوح بالاتر به سمت یاحرفه جابجایی صلاحیت

 آکادمیک منجر به افزایش نقش آکادمیکنقش و دامنه دانش  شیتواند با افزایو مداشته  یاتیح تیاهم انیو استقلال مجر

  .ی شوداحرفهصلاحیت 

 شچالتواند منجر به یم یستگیشاالزامات  رییای، تغآموزش حرفه یدرس یهاو ساختار برنامه یتوجه به سازمانده با

 راتییبا تغ یبه منظور همگام یدرس یهابرنامه یریپذانعطاف شیافزا یفشار برا ؛سو کیاز  ، زیرا ،شود یبرنامه درس یدر طراح

ضرورت درک  ی وچند بعد ،یارشته نیب دیجد یهایستگیشا یهاخواسته گر،ید یاز سو و وجود دارد یمهارت یازهاین یایپو

نظر  دیامر مستلزم تجد نیشود. ا یم یاحرفهصلاحیت  یسازکیآکادم یبرا ییهاشیمنجر به گرا ،یکار فن یندهایاز فرآ جامع

 یارفهح یهاماژول ی به منظور یافتنسنت ایآموزش حرفه یدرس یهابرنامه یستگیبر شا یمبتن پودمانی سازی یکردهایدر رو

 یاساس یهابه ارائه دانش و مهارت شتریو توجه ب یکار یندهایکل فرآی شایستگی پوشش دهنده یواحدهاجامع از قبیل 

 است. یستمیس

 

 



 

 کاربردی یا مبتنی بر عمل یریادگی یکردهایرو -1-0-0

 ،یاجتماع یستگی، شارهیو غ یهوش مصنوع د،یجد یهایدانش فناورمانند  یاحرفه یهایستگیشا رییبر تغ علاوه

مانند  یاجتماع یخودراهبر، مسائل اخلاق یریادگی ،یمیتفکر خلاق، کار مستقل، کار تاز قبیل  یشناختو روش یفرد یهامهارت

ها پروژه ،یاآموزش حرفه یهاد که دورهشویمطرح محال این سوال هستند.  یضرور بسیار رهیغو  یشخص یهاحفاظت از داده

 التیجید یهایو فناور یمانند هوش مصنوع یموضوعاتبدیهی است که پاسخ دهند؟  هاازین نیتوانند به ایها چگونه مو ماژول

 ،یاجتماع یهامهارت یبه منظور ارتقارا دارند و  یاحرفه قابلیت مطرح شدن در یک موسسه آموزش ،هوشمند دیتول یبرا

 زمانهماز این رو آموزش عمل باشد.  مبتنی بر تا حد امکان دیبا یاحرفه یفن مرکز آموزش در  فیوظا ،یو فرد یشناختروش

 رانیفراگ یهاتوسعه مهارت یارتقا جهیو عمل و در نت یتئور بیمحور کردن آموزش، ترکعمل یهااز راه یکعملی و تئوری ی

یده و بغرنج پیچ یهاتیکه از موقع مبتنی برکار ندیفرآ و بر پروژه یمبتن یریادگیبا  تواند م تئوری و عملی میأآموزش تو. است

 . شودمشخص ، کندیاستفاده م یشغل یهانهیزم

 با این است.فاوت مت یآموزش عموم به دلیل تمرکز دوگانه، با کاربرد آن درای در آموزش حرفه یهوش مصنوع کاربرد

و  یریادگیآموزش و  یای برادر آموزش حرفه یاندهیآموزش، به طور فزا یهابخش ریمانند ساه تواندیم یهوش مصنوعحال 

 . شوداستفاده  شدهسازی یشخص یریادگی یکیو بازخورد الکترون ی تکوینیابشیارز همچنین

ها و تیدر صلاح یاندهیبه طور فزا رود وبه شمار میای آموزش حرفه یک مبحث مهم در یهوش مصنوعاگرچه، 

 یهاتو فراهم کردن فرص ازیموردن یهایستگیشا ییشناساباید در نظر داشت که  ، اما،شودیم رفتهیپذ یمختلف شغل یهاوهیش

موضوعات  شانیهایستگیشا یروزرسانای در بهآموزش حرفه انیمعلمان و مربو اطمینان از پشتیبانی   یاتوسعه حرفه یبرا یکاف

جا در این ن،یبنابرا نباشد. یکاف ازهایرفع ن ی واتوسعه حرفه یابر یسنت یآموزش یهادورهای هستند  و ممکن است جداگانه

 نیو آنلا یبیترک یریادگی ی ویژههااز جمله برنامه یاتوسعه حرفه یتر براو نوآورانه رتریپذانعطاف یهااز فرصت تیحما کردیرو

به  کهنیمگر ا ،ستین یکاف ییبه تنها یاتوسعه مستمر حرفه یهاکه برنامهباید درنظر داشت حال، نی. درعشودپیشنهاد می

ولی مت ینهادها نیب کینزد یامر مستلزم همکار نیکنند. ا یتمررا  اندفرصت داده شود تا آنچه را که آموخته انیو مرب لمانمع

 یاتوسعه حرفه یهاو توسعه فرصت یای در طراحآموزش حرفه یمراکز آموزش و انیکارفرما ،یاجتماع یشرکا ،یبرنامه درس

 است. یریادگیآموزش و در یو استفاده از هوش مصنوع یحای در طراآموزش حرفه انیمعلمان و مرب یو مداوم برا هیاول

 می شود: ریز یهاهیتوصمنجر به ارائه ملاحظات  نیا

 به آن یهوش مصنوع الحاق یبرا ایآموزش حرفه یدرس یهابرنامهبروزرسانی  -2

یژه افراد به ومهم است که  نیبنابرا برخوردار است، یزندگ یهانهیاز زم یاریبس رییغی از ظرفیت زیادی در تمصنوع هوش

 یمبتن یهایفناور نینحوه عمل با آخر زمینهدانش در ی و همچنین بالقوه هوش مصنوع یهاتیو محدود ایدر مورد مزا جوانان

 . از اطلاعات لازم برخوردار باشند یهوش مصنوع رب
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 انیای مربآموزش حرفه اساسی یآموزش یهادر تمام برنامه یهوش مصنوع یهایستگیشا گنجاندن -1

آن را در  دیاست که با یهیبد م،یای بگنجانآموزش حرفه یدرس یهارا در برنامه یهوش مصنوعقصد داشته باشیم  اگر

باید در آن  یموضوع هوش مصنوعگستره مسیری که . میلحاظ کن زیای نآموزش حرفه انیمعلمان و مرب یآموزش یهابرنامه

آموزش  انیکه معلمان و مرب ستوجود، مهم ا نیدارد. با ا یبستگآن  یاحرفه یو زمینهمربوطه  یریادگیبه حوزه  بکارگرفته شود

را  یآموزش یهایدر فناور دیجد یتحولات بازارکار و روندهابتوانند باشند تا  برخوردار یهوش مصنوع هیدانش پا از ایحرفه

مدنظر  یاحرفه یهاتیفعالد فراتر از  ی بایهوش مصنوعای از میزان شناخت مطلوب معلمان و مربیان حرفهکنند.  یابیارز

 گذارد.یم ریتأث زیای نآموزش حرفه انیروزمره معلمان و مرب یبر زندگ یهوش مصنوع رای، زقرارگیرد

آموزش در  یهوش مصنوع یباز برا یمنابع آموزش یگذارتوسعه و به اشتراکتشویق و حمایت از  پژوهش و  -3

  ایحرفه

شمار به دیمفمربوطه به آن امری  دانش یگذارها و به اشتراکیستگیشا بندیدسته ؛تالیجیتوجه به سرعت تحول د با

 کند. تیحما دیجد یریادگی یتواند از برنامه هایم ؛آموزش نهیباز در زم یمنابع آموزش یگذار. به اشتراکرودمی

 ایدر آموزش حرفه یهوش مصنوع در خصوص  یاتوسعه حرفه نیآنلا یهااز برنامه یت پیوستهو حما قیتشو  -0

معلمان  یاتوسعه مستمر حرفه یزمینهدر امر   نیکند. ایباز م یریادگیکردن رتریپذانعطاف یرا برا یفرصت تالیجید تحول

 نیبیده ا توانند تبادلیم گفتگو یهاگروه و هامانند انجمن تالیجیتعامل د یبرا یکاربرد یصادق است. برنامه ها زین انیو مرب

 .ددهارتقا ای را آموزش حرفه نفعانیذ

 …ای آموزش حرفه موسسات و عیصنا نیب یاز همکار تیحما -5

دانش و  یروزرسانبه و در مشاغل مختلف یدر استفاده از هوش مصنوع دیجد یهاو آموزش یدرس یهاتوسعه برنامه یبرا

 اریبس ،یمؤسسات آموزش نیدانش ب یگذاربر به اشتراک علاوه، در مشاغل مختلف یها در استفاده از هوش مصنوعیستگیشا

 یحاضر مؤسسات آموزشداشته باشند. درحال یکترینزد یای با هم همکاردر آموزش حرفه ریدرگ نفعانیمهم است که همه ذ

چه که د بدانناز این طریق تا  ،دنگذاریم ریتأث های اقتصادیبنگاه کسب و کارها بر یفناور نیدتریکه چگونه جدبدانند  دیبا

 .دهند زشآموباید را  یزیچ
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